Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pszczynie

Ogtoszenie o naborze nr 53701 z dnia 06 wrzesnia 2019 r.
OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 e

wrzesnia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

dziat finansowo ksiegowy
MIEISCE WYKOMYWANIA PRACY: _ ADRES URZEDY:

Pszczyna Powlatowy Inspektorat Weterynarli w Pszczynie
43-200 Pszczyna
ul. Hallera 7

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu w systemie 8 godzinnym, jednozmianowym
- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

- uzytkowanie sprzetu biurowego

- zagrozenie korupcjg

- obstuga podmiotéw zewnetrznych

- stanowisko pracy usytuowane na pierwszym pietrze, brak windy

ZAKRES ZADAN

» prowadzenie ksiegowosci inspektoratu weterynarii zgodnie z oboW|qzu1qcym| przepisami
sporzadzanie sprawozdan finansowych | budzetowych

rozliczanie ptac | prowadzenie kadr

klasyfikacja wydatkdw i dochoddw jednostki

wspdipraca z jednostka nadrzedna

WYMAGANIA NIEZBEDNE
¢ Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne z zakresu rachunkowosci
s dodwiadczenie zawodowe: co najmnigj 5 lat na stanowisku o podobnym zakresie zadan
Znajomosé ksiegowosci w jednostce budzetowej
Umiejesnosé obstugi programéw ksiegowych
Umiejetnos¢ ohstugi programéw kemputerowych i urzadzen biurowych
Samodzielnos¢, inicjatywa, kreatywnosé
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z peini praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Umiejetnos¢ obstugi systemu TREZOR (Informatyczny System Obstugi Budzetu Panstwa)



* Informacje o wymogu podania danych:
Pedanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfusbie cywitngf (m.in,
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest debrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwaaé w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktdérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

s [nne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnesprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans | wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnosd, rase, narodowosd, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

nformujemy, ze zgode na przetwarzanie danych moga pafistwo wycofaé w dowolnym momencie, a-jej wycofanie pier
wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny, oswiadczenia oraz zgedy powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane,
Oferty nie speniajace wymogdw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane,
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub mejlowo.

Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang odestane na podany adres korespondencyjny.

Dodatkowe Informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 32 210 51 66

WZORY OSWIADCZEN:

« Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyZzszym stanowiskiem w

stuzbie cywilnej

. T Z

LEGENDA

@ Pierwszefistwo dia osob z nlepe{nosprawnosqaml
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze pierwszefstwo w zatrudnieniu maja osoby z nlepe{nosprawnoémaml
- ktbre spetniajg-wszystkie nastepujace warunki:
« Ziozyty w terminie ofelte wraz z dokumentem potWIerdzaJacym nlepe{nosprawnosé
= spetniaja warunki wymienione w ogloszeniu,
* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw,




